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Conventions Collectives de Travail sectorielles 
et/ou intersectorielles

Conventions Collectives de Travail sectorielles
319 - COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES D’EDUCATION ET 
D’HEBERGEMENT

Convention collective de travail du 25 juin 2024 relative a la qualité de l’emploi et la stabilité des 
contrats de travail.
Champ d’application : Etablissements et services qui sont agréés et/ou subsidiés par la commis-
sion communautaire commune de la région de bruxelles-capitale.

Date de signature     25/06/2024

Fin de validité              Toujours d’application

Convention collective de travail du 25 juin 2024 concernant l’octroi des vacances annuelles.
Champ d’application : Etablissements et services qui sont agréés et/ou subsidiés par la commis-
sion communautaire commune de la région de bruxelles-capitale.

Date de signature     25/06/2024

Fin de validité              Toujours d’application

330 - COMMISSION PARITAIRE DES ETABLISSEMENTS ET DES SERVICES DE SANTE

Convention collective de travail du 22 janvier 2024. Conditions de rémunération et de travail.

Champ d’application : La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs 
et aux travailleurs des entreprises ressortissant à la Commission paritaire des établissements et 
des services de santé, à l’exception des établissements et services pour lesquels une convention 
collective de travail spécifique a été conclue.

Date de signature      22/01/2024

Fin de validité               Toujours d’application

Avis du Conseil National du Travail
25/06/2024  AVIS n°2423 - OIT – Présentation au Parlement de la convention n° 191 et 

de la recommandation n° 207 sur un milieu de travail sûr et salubre, ainsi 
que de la recommandation n° 208 sur les apprentissages de qualité.

https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/319-2024-012321.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/319-2024-012322.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/330-2024-000707.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/avis-2423.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/avis-2423.pdf
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Actualités au niveau fédéral
LOIS

03/10/2024 Proposition de loi modifiant le statut de l’aidant proche et concernant l’al-
longement et la flexibilisation du congé pour aidants proches.

02/10/2024 Proposition de loi visant à abroger la loi du 20 octobre 2023 relative à la 
création et la gestion du «Federal Learning Account».

ARRêTéS

17/07/2024 Arrêté royal du 17 juillet 2024 relatif à l’application du crédit d’impôt pour 
l’augmentation de l’intervention de l’employeur dans un abonnement de 
train.

CIRCULAIRES

24/09/2024 Circulaire n° 744. - Adaptation du montant de l’indemnité kilométrique - 
Période du 1er octobre 2024 au 31 décembre 2024.

24/06/2024 Circulaire n° 742. - Adaptation du montant de l’indemnité kilométrique. - 
Période du 1er juillet 2024 au 30 juin 2025.

UNISOC

16/07/2024  Extension des indemnités de fermeture et de transition aux travailleurs du 
profit social.

16/07/2024  Certains secteurs « à risque » peuvent dorénavant être exclus du FFE « 
non marchand ».

12/07/2024  À côté de l’outplacement, un budget pour suivre des mesures d’employa-
bilité à partir du 1er avril 2025.

01/07/2024  Réforme du Code pénal social : aperçu des principales modifications.

28/06/2024  Le service citoyen a désormais un cadre légal.

25/06/2024 Relèvement des seuils pour les critères de taille des associations et des 
fondations.

24/06/2024 Les organes de concertation sociale dans l’entreprise.

18/06/2024 Certificats médicaux : quelles informations doivent figurer sur un certificat 
médical ?

06/06/2024 Services internes communs : quelques changements intéressants.

29/05/2024 Mobilité : l’indemnité vélo maximale est augmentée à 0,35 €/km.

https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/56K0300001.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/56K0297001.pdf
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article.pl?language=fr&sum_date=2024-07-24&lg_txt=f&numac_search=2024007259
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/article.pl?language=fr&sum_date=&pd_search=2024-09-24&numac_search=2024008670&page=1&lg_txt=F&caller=list&2024008670=0&trier=promulgation&dt=CIRCULAIRE+MINISTERIELLE&fr=f&choix1=et&choix2=et
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi/article.pl?language=fr&sum_date=2024-07-17&lg_txt=f&caller=sum&s_editie=1&2024006508=37&numac_search=2024006508&view_numac=
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/extension-des-indemnites-de-fermeture-et-de-transition-aux-travailleurs-du-profit-social
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/extension-des-indemnites-de-fermeture-et-de-transition-aux-travailleurs-du-profit-social
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/indemnite-kilometrique-nouveau-plafond-au-1er-janvier-2023-fixe-a-04259-par-kilometre
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/certains-secteurs-a-risque-peuvent-dorenavant-etre-exclus-du-ffe-non-marchand
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/certains-secteurs-a-risque-peuvent-dorenavant-etre-exclus-du-ffe-non-marchand
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/a-cote-de-loutplacement-un-budget-pour-suivre-des-mesures-demployabilite%C2%A0a-partir-du-1er-avril-2025
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/a-cote-de-loutplacement-un-budget-pour-suivre-des-mesures-demployabilite%C2%A0a-partir-du-1er-avril-2025
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/reforme-du-code-penal-social-apercu-des-principales-modifications
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/le-service-citoyen-a-desormais-un-cadre-legal
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/relevement-des-seuils-pour-les-criteres-de-taille-des-associations-et-des-fondations
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/relevement-des-seuils-pour-les-criteres-de-taille-des-associations-et-des-fondations
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/les-organes-de-concertation-sociale-dans-lentreprise
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/certificats-medicaux-quelles-informations-doivent-figurer-sur-un-certificat-medical
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/certificats-medicaux-quelles-informations-doivent-figurer-sur-un-certificat-medical
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/services-internes-communs-quelques-changements-interessants
https://www.unisoc.be/articles/fr/public/mobilite%E2%80%AF-lindemnite-velo-maximale-est-augmentee-a-035-/km


Actualités au niveau des entités fédérées
Fédération Wallonie-Bruxelles

ARRêTéS

13/09/2024 Arrêté du Gouvernement de la Communauté française fixant les missions 
de base des puériculteurs et puéricultrices.

Région Wallonne

DéCRETS

16/05/2024 Décret relatif à la réduction du décrochage scolaire et à la lutte contre l’ab-
sentéisme des élèves.

25/04/2024 Décret modifiant divers décrets relatifs à l’environnement.

PROjETS DE DéCRETS

12/09/2024 Projet de décrets portant des mesures diverses en matière d’emploi, de for-
mation, d’économie, d’industrie, de recherche, d’innovation, de numérique, 
d’environnement, de transition écologique, d’aménagement du territoire, 
de travaux publics, de mobilité et de transports, d’énergie, de climat, de 
tourisme, d’agriculture, de nature et de forêt, de pouvoirs locaux et de lo-
gement.

AVIS DU CESE

10/06/2024 Avis - Validation des compétences des aides-familiales.

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/article.pl?language=fr&lg_txt=f&caller=SUM&type=pub&sort=date_upd&cn_search=2024091301&2024091301=39&view_numac=
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/article.pl?language=fr&lg_txt=f&caller=SUM&type=pub&sort=dt&cn_search=2024051696&2024051696=50&view_numac=
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/article.pl?language=fr&lg_txt=f&caller=SUM&type=pub&sort=dt&cn_search=2024042559&2024042559=53&view_numac=
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/31_1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/31_1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/31_1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/31_1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/31_1.pdf
https://www.codef.be/wp-content/uploads/2024/10/31_1.pdf
https://www.cesewallonie.be/avis

