
 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Matinée Diversité & Inclusion 2025 : Répondre à la pénurie de personnel 
en favorisant l'inclusion professionnelle des personnes étrangères 

📅📅 Jeudi 13 mars 2025 | 🕘🕘 8h45 – 13h | 📍📍 La Grand Poste, Liège 

Liège, le 31/01/2025 – Face à la pénurie croissante de personnel et à la nécessité d’une meilleure 
inclusion professionnelle, la CODEF ASBL (Coordination et Défense des Services Sociaux, Culturels et 
Environnementaux) organise une matinée d’échanges et de réflexion dédiée aux employeurs. 
L’objectif est de fournir des outils concrets pour favoriser l’inclusion professionnelle des personnes 
étrangères et répondre aux défis du recrutement. 

Un programme axé sur des solutions concrètes : 
• Conférence plénière : état des lieux des obstacles à l’intégration en Belgique et en Europe, 

avec des interventions de la Fédération Européenne des Employeurs Sociaux, du FOREM et de 
la CODEF. 

• Quatre ateliers thématiques animés par des expert·e·s : 
o Reconnaissance des diplômes étrangers et validation des compétences (CIRÉ, 

Consortium de Validation des Compétences). 
o Procédures et contraintes administratives pour les travailleurs étrangers : Permis de 

travail (Service Public de Wallonie Emploi). 
o Surmonter les barrières linguistiques et culturelles en milieu professionnel (CRILUX, 

Lire et Écrire). 
o Mettre en place un processus de recrutement neutre et minimiser l’impact des biais 

cognitifs (UNIA). 
• Mise en commun et questions-réponses : synthèse des ateliers.  
• Poursuite des échanges avec un verre de l’amitié. 

Pourquoi participer ? 
• Comprendre les enjeux de la diversité et de l’inclusion dans le recrutement. 
• Découvrir des outils et bonnes pratiques pour lever les freins à l’emploi. 
• Rencontrer des experts et échanger avec d’autres employeurs du secteur associatif. 

 
Informations pratiques et inscriptions :  
La matinée se déroulera le jeudi 13 mars 2025 de 8h45 à 13h à La Grand Poste de Liège. L’événement 
est gratuit, mais l’inscription est obligatoire avant le 7 mars 2025 à 12h.  
Inscription en ligne : 🔗🔗 S’inscrire ici 
 
À propos de la CODEF  
La CODEF accompagne les associations et les acteurs du secteur non marchand dans leur 
développement à travers des formations, événements et services dédiés. Engagée en faveur de la 
diversité et de l’inclusion, elle propose des ressources et des espaces d’échange pour favoriser une 
société plus inclusive. 
 
Personne de contact :  
Allegro Yanna, conseillère en communication à la CODEF 
📞📞 04/362.52.25 (option 4)| ✉support@codef.be | 🌐🌐 https://www.codef.be/ 

https://www.codef.be/
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https://www.leforem.be/index.html
https://www.codef.be/diversite-et-inclusion/#EnqueteCODEF)
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