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Reconnaissance des diplômes 
étrangers : pourquoi, comment 

et avec qui?
Un guide pour les employeurs 

du secteur associatif

O l i v i e r  B e e r n a e r t  
o b e e r n a e r t @ c i r e . b e

mailto:tef@cire.be


Le CIRÉ

Rue du Vivier 80-82 – 1050 Ixelles    www.cire.be 

Les services du CIRÉ

• Accueil socio juridique cire@cire.be 

• École de Français (FLE) ecole@cire.be

• Logement logement@cire.be 

• Travail équivalence et formation tef@cire.be 

Autres actions

• Analyses politiques et juridiques

• Plaidoyer politique

• Concertation

• Information et sensibilisation

http://www.cire.be/
mailto:cire@cire.be
mailto:ecole@cire.be
mailto:logement@cire.be
mailto:tef@cire.be


• Comprendre pourquoi une équivalence de diplôme 

est nécessaire.

• Identifier ce que l’employeur peut faire pour aider.

• Savoir vers qui orienter les salarié·es pour les cas 

plus complexes.

Objectif de la 
séance

Objectif de la 
séance



Réalité chiffrée

Constat



Complexité 
administrative

Constat

• L’équivalence de diplôme est une procédure de 

comparaison des études entre la Belgique et les pays 

étrangers.

• L’enseignement est une compétence communautaire, 

l’emploi est une compétence régionale.

• L’expérience professionnelle n’est pas prise en compte 

dans une décision d’équivalence de diplôme.



Analyse du CIRÉ

Constat

• La procédure d’équivalence de diplôme est 

complexe.

• La procédure d’équivalence de diplôme est 

longue.

• La procédure d’équivalence de diplôme est 

coûteuse. 

Difficulté à engager une personne 
titulaire d’un diplôme étranger
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Nécessité d’une 
équivalence

Comprendre



Les métiers 
réglementés

Comprendre

Certaines professions sont réglementées 
et ne peuvent être exercées que par des 
personnes qui remplissent certaines 
conditions. 

Équivalence spécifique



Les emplois 
liés aux 

subsides

Comprendre

Certains subsides / pouvoirs subsidiant 
imposent un certain niveau de diplôme 
pour accéder à un emploi.

Équivalence de niveau
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Que peut faire 
l’employeur?

Agir



Le rôle de 
l’employeur

Agir

• Évaluer la nécessité d’une équivalence en fonction du poste.

• Faciliter la collecte des documents clés avec la personne 

engagée.

• Accepter et naviguer dans les incohérences administratives.

• Guider efficacement vers les procédures adaptées.

• Anticiper les coûts des procédures et envisager un soutien 

financier comme un investissement.

• Sensibiliser son entourage professionnel à la nécessité de 

simplifier ces démarches pour une meilleure accessibilité.



Les documents

Agir

Équivalence de niveau



Les documents

Agir

Équivalence spécifique



Les procédures

Agir



Les procédures

Agir
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Quand chercher une 
aide extérieure?

Orienter



Les outils

Orienter

• Consulter le site mondiplome.be pour vérifier les 

informations disponibles.

• Explorer les outils mis à disposition sur la page TEF du 

site du CIRÉ.

• Accéder à un guide détaillé sous forme de PDF de la 

Fédération Wallonie-Bruxelles, qui explique chaque 

étape de la procédure en ligne.

• Contacter le service des équivalences des diplômes de 

l’enseignement obligatoire par téléphone (uniquement 

le matin) pour toute question.

http://mondiplome.be/


Les partenaires

Orienter

• A Bruxelles : le service TEF du CIRÉ - tef@cire.be

• En Wallonie : Les centres régionaux 

d’intégration

• En Flandre : le service équivalence de BON



Besoin d’aide?

Besoin d’aide?

Service travail équivalence et formation du CIRÉ

Permanences physique à la Cité des Métiers
Mardi matin de 9h30 à 12h30
Tour Astro – Avenue de l’Astronomie 1 – 1210 Saint-Josse

Agenda de nos séances d’information
Inscriptions via le site internet en 3 langues: français 
anglais et néerlandais www.mondiplome.be  

Rendez-vous individuel après une permanence ou 
directement par e-mail
tef@cire.be 

http://www.mondiplome.be/
mailto:tef@cire.be


20

Des questions?

Échanger
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