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| a Validation des compétences, qu'est-ce que c'est ?

C’est une démarche de reconnaissance officielle,

Permettant de certifier des competences professionnelles quelle que soit
la fagon par laquelle elles ont été acquises,

En délivrant un Titre de competence permettant:
o l'insertion dans I'emplol

o Et/ou la reprise de formation
Expeérience de vie Bénévolat

Formations non-reconnues Loisirs

. Apprentissages sur le lieu de travall
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| a Validation des compeétences, pour qui ?

Pour toute personne a partir de 18 ans

Qui a des compétences en lien avec un métier
Qui souhaite les faire reconnaitre officiellement
Qui comprend les consignes en francgais
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Comment obtenir un Titre de compétence?

Niveau requis : professionnel

compétent

® Mise en situation
professionnelle

® Evaluation par des
professionnels Epreuve pratique
expérimenteés du
métier —

Centre de validation des
compétences agréé

..VALIDATION
“ COMPETENCES

® Gratuit Entreprise

® Volontaire
® Confidentiel — NG
Milieu carcéral
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Metiers, emploi et Titres de competence

= Un ensemble de compétences significatif et coherent avec le marché de 'emploi

0 Exemple de metier :

Employe(e) administratif(ive)
= 2 Titres de compétence

Vous pouvez
opter pour le ou

Titre 1 Gérer un dossier (de la constitution & l'archivage) les Titre(s) de
competence qui
; VOUS
Titre 2 Realiser une synthese exploitant des donnees prealablement saisies correspondent
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| a Valigation des competences en 4 etapes

la citeé

des Metiers

ETAPE 1
Information

® Aupres d’un conseiller ® Dans un Centre de ® Dans un Centre de ® Certification officielle
ou du site CVDC ) \/alidation agréé )  validation agréé —_ delivree par les
gouvernements

francophones

ETAPE 2
Inscription

ETAPE 3
Epreuve pratique

ETAPE 4
Titre de compétence

Transparence
Equité
Confidentialité

Gratuit

Niveau

professionnel
compétent

Confidentiel

ACCOMPAGNEMENT
Guidance pré-épreuve
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| a Validation des compétences, pourquol ?

Renforcement de Insertion et évolution

Reprise d’etudes et

de formation

'estime de sol dans I'emplol

Preuve officielle de maitrise de compétences
dans le cadre d'un recrutement

Evolutions et valorisations dans I'entreprise D'SPG?SGS en formation professionnelle et
dans I'Enseignement pour Adultes

Acces a la profession

Acces a la fonction publique locale, Acces facilité au Jury central de la FWB
regionale, communautaire

Reconnaissances specifiques a certains
secteurs

Mobilité en Belgique et a I'étranger
(Europass)
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Quelques exemples de métiers

Agent(e) d’accueill
Aide-comptable

-~ Employé(e) administratif(ive)
| Aide-cuisinier(ére) en collectivité

Aide-meénager(ere)

Ouvrier(ere) polyvalent(e)
Referent(e)-encadrant(e) intersectoriel
Tuteur(rice)

Peintre décorateur(rice)

Technicien(ne) PC & réseaux

Régisseur(seuse)
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https://www.cvdc.be/metiers/agente-daccueil-48
https://www.cvdc.be/metiers/aide-comptable-2
https://www.cvdc.be/metiers/employee-administratifive-10
https://www.cvdc.be/metiers/aide-cuisinieriere-en-collectivite-88
https://www.cvdc.be/metiers/aide-menagerere-5
https://www.cvdc.be/metiers/ouvrierere-polyvalente-103
https://www.cvdc.be/metiers/referente-encadrante-intersectoriel-87
https://www.cvdc.be/metiers/tuteurrice-en-entreprise-67
https://www.cvdc.be/metiers/peintre-decorateurrice-71
https://www.cvdc.be/metiers/technicienne-pc-reseaux-45
https://www.cvdc.be/metiers/regisseureuse-86

Vetiers a venir

° Aide-ménager(ere) social(e)

Aide-familial(e)

GGarde a domicile

Assistant(e) logistique en milieu hospitalier
Formateur(rice)

®
" ¢
| ‘ 2 BRUXELLES
AN ( j . Qﬂ FORMATION ng ¥,
@) \V ) . Fancophonest f m AJ sfpme
v‘}’) FEDERATION Wallonie “#¢/'"\ss 1 Orem: irArme oot
] \éék/ll[lz))ﬁ_flr' IIE?\II\CIES Wallonie  unonnsoxents Relance  former pour remploi  =NS€ignement
es
10



1aux de sortie des chercheurs d'emplol ayant obtenu un
Titre de competence

80%
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0%
Taux de Sortie vers 'Emploi Taux de Sortie Positive

Wallonie M Bruxelles

Etudes de View et du Forem
Période 2018-2020
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1aux de sortie des chercheurs d'emplol ayant obtenu un
Titre de competence

Taux de sorties positives

S0%
0% 7N —73% 72% R Des Taux de Sortie « relativement
o - plus élevés » chez les chercheurs
50% d,emplOi :
40%
>~ =faiblement et moyennement
o qualifiées (études secondaires
0% maXimum);
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Public d'origine etrangere: quelques pratiques

> Via notamment la Cite des metiers de Liege, information sur la VDC dans
gf‘E Ce_ntlres gﬁlréfugiés, dans les CPAS, dans les CISP, dans les cours de
, via les

> Contacts/ Partenariats entre des Centres de validation des compétences et
de Centres de refugies/ services (Fedasil,...).

> Accompagnements du public:
O SPOC et accompagnement a la validation des competences
(Bruxelles)
O Info et accompagnement vers la validation des compeétences

(Wallonie- PRW)

> Validation des competences des travailleurs en entreprise :
O Entreprises d’economie sociale
O Projet de Refoodgees Brussels
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Public d’origine etrangere

Difficultes
rencontrees Réponses apportées

=Maitrise du francais

=Maitrise partielle des competences = Séance d'information = Guidance
demandees a lepreuve | = |nfo sur le site CVDC (compétences

"Reglementations appliquees en Belgique évaluées, outil de positionnement,....)
(regles d'hygiene, RGIE, lois belges au niveau = Consignes orales, supports
comptable...) Visugls, ...

=Differences culturelles =Francais : vocabulaire « métier »

= [emps d'aftente avant une epreuve = \lodule de soutien

=|\léconnaissance du dispositif de VDC =Matériel a disposition lors de

... 'epreuve

= Deux chances possibles
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Plus d’infos

3
EXTRANET M PARTICULIERS

@ rrosmartenaimes NOUS CONTACTER

Accueil + Metiers - Modalités pratiques + Centres « Boite a outils -
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A propos «  Recherche..  Q

Les compétences
professionnelles ont de
la valeur!

Toute personne de plus de 18 ans, peut les faire
valider officiellement et obtenir un Titre de
compétence

@validationdescompetences

La validation des
competences en
milieu carceral

Plus de 50 000 Titres de compétence déja
délivrés dans 48 métiers

" Quelles garanties Qualité? »

www.validationdescompetences.be

9 Découvrez en plus »

Consortium de validation des compétences

Y(]u @cvdcsite
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Cofinancé par
I'Union européenne
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Leurs talents, A CERTlFIONS
votre investissement I ‘ les talents
Valoriser les talents de vos collaborateur(rice)s, c'est

investir dans votre avenir !

Donnez a votre personnel la possibilité de faire reconnaitre ses
compétences et donnez un coup de pouce a votre entreprise

° Favorisez le développement professionnel

SR
N

de vos travailleur(euse)s ; e

e Valorisez vos collaborateur(rice)s ; ‘ =
° Mettez en avant le professionnalisme de votre entreprise ; e

° Collez aux obligations |égales de votre secteur ;

https:/lwww.cvdc.be/entreprises/

eFE forem IFAJPM E
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https://www.linkedin.com/company/consortium-de-validation-des-comp%C3%A9tences/?originalSubdomain=be
https://www.facebook.com/validationdescompetences
https://www.youtube.com/@cvdcsite
http://www.validationdescompetences.be
https://www.cvdc.be/entreprises/
https://www.cvdc.be/
https://www.cvdc.be/entreprises/
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Des questions?

Cofinancé par
I'Union européenne

Wallonie  LRRERALEON

A  BRUXELLES
Francophone: 7 FORMATION
Wallonie 272771V

Re,ance former pour I'emploi
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