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Le CVDC, un partenariat institutionnel 

5 institutions publiques de 
formation et d’enseignement 
pour adultes

Accord de Coopération 
(revu en 2019) entre 3 
gouvernements
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La Validation des compétences, qu’est-ce que c’est ?

C’est une démarche de reconnaissance officielle,

Permettant de certifier des compétences professionnelles quelle que soit 
la façon par laquelle elles ont été acquises,

En délivrant un Titre de compétence permettant: 

o l’insertion dans l’emploi

o Et/ou la reprise de formation 
Expérience de vie

Formations non-reconnues

Apprentissages sur le lieu de travail

Bénévolat

Loisirs



Pour toute personne à partir de 18 ans 

Qui a des compétences en lien avec un métier 

Qui souhaite les faire reconnaître officiellement

Qui comprend les consignes en français 
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La Validation des compétences, pour qui ?



5

๏ Gratuit

๏ Volontaire

๏ Confidentiel

๏Mise en situation 
professionnelle

๏ Évaluation par des 
professionnels 
expérimentés du 
métier

Épreuve pratique

Comment obtenir un Titre de compétence? 

Milieu carcéral

Entreprise

Centre de validation des 
compétences agréé
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Métiers, emploi et Titres de compétence

Titre 1 Gérer un dossier (de la constitution à l'archivage)

Réaliser une synthèse exploitant des données préalablement saisiesTitre 2

Vous pouvez 
opter pour le ou 
les Titre(s) de 

compétence qui 
vous 

correspondent !

Exemple de métier :

Employé(e) administratif(ive)

= 2 Titres de compétence

= Un ensemble de compétences significatif et cohérent avec le marché de l’emploiUn Titre
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La Validation des compétences en 4 étapes

ACCOMPAGNEMENT
Guidance pré-épreuve

ÉTAPE 4
Titre de compétence

๏ Certification officielle 
délivrée par les 
gouvernements 
francophones

ÉTAPE 1
Information

๏ Auprès d’un conseiller 
ou du site CVDC

Transparence
Equité

Confidentialité

ÉTAPE 2
Inscription

๏ Dans un Centre de 
validation agréé

Gratuit
Confidentiel

ÉTAPE 3
Épreuve pratique

๏ Dans un Centre de 
validation agréé

Niveau 
professionnel 

compétent
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La Validation des compétences, pourquoi ?
Renforcement de 

l’estime de soi 

Dispenses en formation professionnelle et 
dans l’Enseignement pour Adultes

Insertion et évolution 
dans l’emploi 

Reprise d’études et 
de formation 

Accès facilité au Jury central de la FWB

Preuve officielle de maîtrise de compétences 
dans le cadre d’un recrutement 

Evolutions et valorisations dans l’entreprise

Accès à la fonction publique locale, 
régionale, communautaire

Mobilité en Belgique et à l’étranger 
(Europass)

Reconnaissances spécifiques à certains 
secteurs

Accès à la profession
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Quelques exemples de métiers

Agent(e) d’accueil
Aide-comptable
Employé(e) administratif(ive)
Aide-cuisinier(ère) en collectivité
Aide-ménager(ère)
Ouvrier(ère) polyvalent(e)
Référent(e)-encadrant(e) intersectoriel 
Tuteur(rice)
Peintre décorateur(rice)
Technicien(ne) PC & réseaux
Régisseur(seuse)
…

https://www.cvdc.be/metiers/agente-daccueil-48
https://www.cvdc.be/metiers/aide-comptable-2
https://www.cvdc.be/metiers/employee-administratifive-10
https://www.cvdc.be/metiers/aide-cuisinieriere-en-collectivite-88
https://www.cvdc.be/metiers/aide-menagerere-5
https://www.cvdc.be/metiers/ouvrierere-polyvalente-103
https://www.cvdc.be/metiers/referente-encadrante-intersectoriel-87
https://www.cvdc.be/metiers/tuteurrice-en-entreprise-67
https://www.cvdc.be/metiers/peintre-decorateurrice-71
https://www.cvdc.be/metiers/technicienne-pc-reseaux-45
https://www.cvdc.be/metiers/regisseureuse-86


10

Métiers à venir

Aide-ménager(ère) social(e)
Aide-familial(e)
Garde à domicile
Assistant(e) logistique en milieu hospitalier
Formateur(rice)
…



Taux de sortie des chercheurs d’emploi ayant obtenu un 
Titre de compétence 
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Etudes de View et du Forem 
Période 2018-2020 



Taux de sortie des chercheurs d’emploi ayant obtenu un 
Titre de compétence 
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Des Taux de Sortie « relativement 
plus élevés » chez les chercheurs 
d’emploi :

▪faiblement et moyennement 
qualifiées (études secondaires 
maximum);
▪chez ceux d’origine « non-

européenne »
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Public d’origine étrangère: quelques pratiques
‣ Via notamment la Cité des métiers de Liège, information sur la VDC dans 

des Centres de réfugiés, dans les CPAS, dans les CISP, dans les cours de 
FLE, via les CRI  …

‣ Contacts/ Partenariats entre des Centres de validation des compétences et 
de Centres de réfugiés/ services (Fedasil,…).

‣ Accompagnements du public:
o SPOC et accompagnement à la validation des compétences 

(Bruxelles)
o Info et accompagnement vers la validation des compétences 

(Wallonie- PRW) 

‣ Validation des compétences des travailleurs en entreprise :
o Entreprises d’économie sociale
o Projet de Refoodgees Brussels



Public d’origine étrangère

▪Maîtrise du français 
▪Maîtrise partielle des compétences 

demandées à l’épreuve 
▪Règlementations appliquées en Belgique 

(règles d’hygiène, RGIE, lois belges au niveau 
comptable…)
▪Différences culturelles  
▪Temps d’attente avant une épreuve
▪Méconnaissance du dispositif de VDC
▪…

▪Séance d’information – Guidance 
▪ Info sur le site CVDC (compétences 

évaluées, outil de positionnement,…)
▪Consignes orales, supports 

visuels,….
▪Français : vocabulaire « métier »
▪Module de soutien
▪Matériel  à disposition lors de 

l’épreuve
▪Deux chances possibles
▪…

Réponses apportées

Difficultés 
rencontrées
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Plus d’infos ?

Image

Image

Picture 2

Consortium de validation des compétences

@cvdcsite

@validationdescompetences

www.validationdescompetences.be

https://www.cvdc.be/entreprises/

https://www.linkedin.com/company/consortium-de-validation-des-comp%C3%A9tences/?originalSubdomain=be
https://www.facebook.com/validationdescompetences
https://www.youtube.com/@cvdcsite
http://www.validationdescompetences.be
https://www.cvdc.be/entreprises/
https://www.cvdc.be/
https://www.cvdc.be/entreprises/


Des questions? 
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